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CRITERII DE SELECTIE iIN GRUPUL TINTA
al proiectului

Dezvoltarea competengelor profesionale pentru femeile din sistemul sanitar,
pe o piatd inclusivid a muncii — FEMIN
POSDRU/144/6.3/S/128729

FILIALA BUCURESTI

I. Documentele necesare inscrierii in grupul tinta:
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Formular de Tnregistrare a grupului tinta-completat corect si semnat (in original) Anexa 1.
Declaratia pe propria raspundere-semnata si datata (in original) Anexa 2;

Adeverinta de la locul de munca (care sa ateste faptul ca persoana este angajata intr-o unitate
sanitara); valabila! ( in original);

Diploma de studii (in copie, ultima diploma obtinuta in sistemul de invatamant);
Certificat de nastere (in copie);
Certificat de casatorie - dupa caz, hotarare judecatoreasca de divort)- In copie;

C.l valabila (in copie);

I1. Criteriile de eligibilitate a participantelor in procesul de selectie:

R
0‘0

o
<

o
<

Sa nu fi participat la aceleasi activitati ale proiectului pe niciun alt proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013: “Investeste in Oameni !”’;

Este angajata intr-o unitate sanitara,
Este absolventa, cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant;

Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate in Declaratia pe propria
raspundere;

Este de acord sa nu participe in timpul orelor de program la activitatile proiectului;
Va avea disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectata;

Este cetatean UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romaniga;

I11. Criteriile de departajare a dosarelor de Tnscriere:
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Ordinea inregistrarii dosarului de inscriere in Registrul de intrari dosare - filiala OAMGMAMR
Bucuresti, participantii vor fi inscrisi in limita locurilor disponibile pe judet;
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< Nivelul studiilor - un avantaj vor prezenta persoanele angajate in sistemul sanitar cu studii
primare, gimnaziale si liceale: pentru calificare baby-sitter si ingrijitor batrani la domiciliu —
necesar minim 4 clase;

< Nivel scazut de calificare/incadrare la locul de munca conform cod COR prezinta de asemenea
un avantaj;

% Respectarea criteriului de gen (100% femei);

% Respectarea criteriului de varsta (30 femei cu varste peste 45 de ani, valabil numai pentru
cursurile TIC);

% Respectarea criteriului numeric (200 de femei angajate din domeniul sanitar).

Tn cazul dosarelor depuse la sediul filialei din care lipsesc unul sau mai multe documente, acestea vor fi
fnregistrate cu numar de ordine cu mentiunea dosar incomplet si cu termen de completare de 3 zile
lucriatoare de la data inregistrarii dosarului. Dupa expirarea acestui termen dosarul incomplet va fi
considerat invalid. Persoana al carui dosar este considerat invalid dupa expirarea celor 3 zile poate fi
reinscrisd Cu un dosar complet primind un alt numar de inregistrare in limita locurilor ramase
disponibile.

Validarea dosarelor se realizeaza la sediul de implementare a proiectului din Bucuresti, iar lista cu
persoanele Tnscrise Tn grupul tinta va fi comunicata filialei si urmand a fi postata la avizier si pe site-ul
filialei Bucuresti.

Angajatele selectate in grupul tintd al proiectului care pe parcursul desfasurarii activitatilor
abandoneazd activitatile Tn care au fost selectate, nu pot fi inlocuite cu o alta persoand si nici nu vor
putea relua activitatile pentru care au fost selectate.

NOTA:

Nu se pot inscrie persoanele angajate in unitati aflate Tn subordinea:
 autoritatilor administratiei publice centrale (Guvern, ministere, autoritati administrative
autonome);
 autoritatilor administratiei publice locale (consilii locale, primarii, consiliul general/
judetean);
% organizatii ale societatii civile (organizatii neguvernamentale, organizatii comunitare,
asociatii profesionale, organizatii politice, cluburi civice, sindicate, organizatii filantropice,

cluburi sociale si sportive, institutii culturale, organizatii religioase, miscari ecologiste, media);

Raluca Cheptanaru

Expert promovare proiect
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