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ANEXA A – la metodologia de selectie a participantilor la schimburile de experienta transnationale
PLAN DE RETURNARE A INVESTITIEI privind SCHIMBUL DE EXPERIENTA TRANSNATIONAL
Locatia Dublin. Data ______________________
Va rugam sa completati acest plan.

Prestarea activitatilor de returnare a investitiei, consecutive schimbului de experienta de care ati beneficiat, nu este optionala.
	Activitate


	Nr. estimat de beneficiari
	Durata activitatii
	Data activitatii (luna, anul)
	Resurse necesare

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Mentionati alte activitati pe care le considerate necesare si posibil de implementat pentru a maximiza impactul proiectului pentru OAMGMAMR (acestea nu sunt responsabilitatea dumneavoastra)




	Nume participant

___________________________________
	Nume Coordonator Activitate

Venera Carmen Botescu
	Nume Asistent Manager

Gabriela Necsuliu



	Semnatura
___________________________________
	Semnatura

___________________________________
	Semnatura

___________________________________
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