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SCHIMBURI DE BUNE PRACTICI
TRANSNATIONALE

anunta inceperea selectiei a 60 de femei din grupul tinta al proiectului Dezvoltarea competentelor
profesionale pentru femeile din sistemul sanitar, pe o piata inclusiva a muncii — FEMIN
POSDRU/144/6.3/S/128729.

Persoanele selectate vor participa la 3 vizite transnationale in Spania, la Madrid, pentru
schimburi de bune practici in domeniul egalitatii de gen cu accent pe reconcilierea vietii de
familie cu viata profesionala.

Cele 600 de femei angajate in unitatile sanitare, inscrise in proiect, au participat in
perioada septembrie 2014-februarie 20135, la ateliere de lucru in domeniul egalitatii de sanse,
familiarizandu-se cu o serie de notiuni importante in domeniu.

Persoanele din grupul tinta vor avea oportunitatea sa-si depuna dosarul pentru a participa la
selectia pentru vizitele transnationale organizate la partenerul transnational in luna aprilie la sediul
filialelor OAMGMAMR din cele 3 regiuni (Bucuresti-Ilfov, Sud-Vest Oltenia, Sud-Est) respectiv
Bucuresti si judetele Olt, Gorj, Galati, Vrancea si Constanta.

Metodologiei de selectie a participantiler la schimburile de experienta transnationale, este
afisata la sediul fiecarei filiale. precum si pe site-ul proiectului, www. femin.ro si pe site-ul
beneficiarului www.oamr.ro.

Dosarele persoanelor doritoare sa participe la schimburi de bune practice. vor fi inregistrate
la sediile filialelor si trimise la beneficiar pentru validare. Lista cu persoanele validate pentru a
participa la aceasta activitate in proiect va fi afisata la sediile filialelor si pe site-urile mai sus
mentionate.

Vizitele de lucru pentru schimburi de bune practici, organizate la partenerul Consejo
General de Enfermeria. vor dura cate 5 zile si se vor desfasura in 3 serii. a cate 20 de persoane/serie

in perioada mai-iulie 2015. Seriile vor fi organizate, conform urmatorului tabel:

| Bucuresti 10 persoane
25-30 mai 2015
Olt 10 persoane
Gorj 10 persoane
2-6 iunie 2015 Constanta 8 persoane
Galati_Tecuci 2 persoane
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Bucuresti 10 persoane
27-31 iulie 2015 Galati 6 persoane
Vrancea 4 persoane

In cadrul acestor vizite de lucru, reprezentantii organizatiei partenere, Consejo General de
Enfermeria, vor prezenta cadrul legislativ spaniol, studii de caz, practici bune privind reconcilierea
vietii de familie cu viatd profesionald, solutii gésite pentru diminuarea segregarii de gen in sistemul
sanitar spaniol.

Participantele la vizitele de lucru vor contribui la diseminarea rezultatelor acestor schimburi
de bune practici, conform planurilor de diseminare elaborate de catre acestea, crescand astfel
vizibilitatea si sustenabilitatea proiectului.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 — _Investeste in oameni!”, Axa prioritara 6~
Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse
pe piata muncii” , POSDRU/144/6.3/S/128729, se deruleaza pe o perioada de 18 luni in parteneriat

cu Consejo General de Enfermeria (Spania).

Persoana contact: Raluca Cheptanaru, expert informgye si promovare
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